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Tento dokument obsahuje Plan rodovej rovnosti, ktory je vypracovany pre Obecny urad
Abelova. Vypracovanie planu rodovej rovnosti zahfha spolupracu, na ktorej sa podielaju
vSetci relevantni aktéri ako starosta tak zamestnanci obecného Uradu. Dolezitym krokom
pre prijatie tohto planu je zriadenie pracovnej skupiny — Komisie pre rovnost, ktorej tloha
je doCasna a ktora koordinuje proces prijimania a implementacie Planu rodovej rovnosti
do praxe na urade.

Plan rodovej rovnosti schvalil starosta obce Abelova Jaroslav Maslen a je v platnosti od
01.01.2025 aj napriek tomu, Ze v minulosti existovali formy pomoci a dokumenty, ktoré
podporovali zamestnancov a zamestnankyne v oblasti rodovej rovnosti a tymi su
Pracovny poriadok, Kolektivna zmluva a Eticky kédex zamestnanca.



1. UvOD

Plan rodovej rovnosti obecného uradu v Abelovej tvori subor opatreni, ktorych
cielom je iniciovat Strukturalne zmeny, ktoré vo vysledku povedu k vytvaraniu
otvoreného, podporujuceho, inkluzivneho a nediskriminujuceho prostredia pre
vSetkych zamestnancov a zamestnankyne obecného uradu. Plan je vSak
predovSetkym odpovedou na pretrvavajuce prejavy rodovej nerovnosti v
spolocnosti, ktoré sa nevyhybaju ani verejnym instituciam. Cielom vypracovania
Planu rodovej rovnosti je zachovat rovnovahu pri prijimani novych zamestnancov
a pri dalsom rozvoji ich pracovnych skusenosti. Dlhodobo sa prejavuje rovnost
priléiitosti, ¢o sa odraza predovsetkym pri uskutocriovani otvorenych a
transparentnych vyberovych konani. Aviak treba dodat, Ze najvacsim kritériom pri
vybere novych zamestnancov ostava nadalej kvalifikacia a skusenosti v odbore. V
stiéasnosti je na Urade zamestnanych viac Zien ako muzov. Co sa tyka rovnovéhy
medzi pracovnym vytaZzenim a sukromim zamestnancov je tento stav vyvazeny.
Platové ohodnotenie muzZov a Zien je v rdmci pracovnej vytaZzenosti na pracovnych
poziciach adekvatne nastavené a nie je rodovy rozdiel medzi nimi. Priamym
nadriadenym zamestnancov uradu je starosta a v su¢asnosti nemame Ziadne iné
veduce pozicie. Pristup k odbornému vzdelavaniu je rovnako dostupny pre obe
pohlavia bez rozdielu. Manazment pracovnej doby obecného dradu je fixne dany,
avSak zladenie pracovného a sukromného Zivota k spokojnosti nadriadeného ako
aj zamestnanca ¢i zamestnankyne je vZdy vecou vzajomnej dohody.

2. ANALYZA RODOVEJ ROVNOSTI

Analyza nepreukazala Ziadne zasadné problémy, ale treba dodat, Ze plan rodovej rovnosti
je dokument, ktory je dynamicky, Zivy a je potreba neustdle na nom pracovat a
implementovat do praxe. Vedenie tradu v Abelovej sa aktivne podiela na podpore svojich
zamestnancov a je napomocné pri rieseni ich problémov v pracovnom aj sukromnom
Zivote.

3. AKCNY PLAN RODOVEJ ROVNOSTI OBECNEHO URADU ABELOVA

3.1 Odstranovanie bariér pri ndbore, udrzani zamestnancov a zamestnankyn a pri ich
kariérnom raste

Problematika zachovania rodovej rovnosti v oblasti zamestnavania je mimoriadne
zlozita a komplikovana nakolko treba prihliadat na pravnu Upravu a praktickud
implementaciu konceptu rodovej rovnosti na trhu prace. Preto obecny urad ako
pracovisko aktivhe podporuje zamestnancov a zamestnankyne rovnako aj novych
kandidatov a kandidatky na zamestnancov v pracovnom rozvoji, kariérnom raste a



umoznuje im aktivne a flexibilne pracovat v ramci pracovného tyzdna, a to so zretelom
najma na Zeny a muzov, ktori plnia okrem iného aj ulohu rodi¢ov v rodine.

3.2. RieSenie rodovej nevyvazenosti vo vedeni a pri rozhodovacich procesoch

Vedenie obecného Uradu predstavuje starosta, ktory je priamy nadriadeny
zamestnancom uradu. V tejto otazke treba podotknut, Ze starosta je verejne volena
funkcieit na ktoru sa neda implementovat plan rodovej rovnosti. Iné to je v otazke
rozhodovania zvolenia zastupcu starostu, ktorého si zvoli starosta sam, ¢o mu
umoznuje zakon Slovenskej republiky. Zastupcu si starosta zvoli spomedzi riadne
verejne zvolenych poslancov a poslankyn obecného zastupitelstva. V nasom
zastupitelstve mame aktualne 1 Zenu a 4 muzZov. Jedna sa tiez o volené funkcie. V
rdmci obecného zastupitelstva mame poradné organy, ktorymi su komisie pri
obecnom zastupitelstve. Maju poradnu funkciu pre obecné zastupitelstvo v réznych
oblastiach Zivota v obci. V sucasnosti existuju 3 komisie, kde funkciu predsednicky
komisie zastava v piatich pripadoch Zena - poslankyna. V dvoch je predsedom muz.
Clenstvo v komisiach je zmie$ané z hladiska pohlavia a kazdy ma rovnako délezity hlas
pri rozhodovani.

3.3. Opatrenia proti sexualne nevhodnému spravaniu, rodovému nasiliu a
sexualnemu obtaZovaniu

Prevencia a boj proti rozdielnemu zaobchadzaniu so zamestnancami na pracovisku je
zodpovednostou kazdého zamestnavatela a vyplyva aj z ustanoveni Etického kodexu
zamestnanca obce Abelova. Tento kédex zahffha a predovsetkym zabezpeduje okrem
iného aj rovnaké zaobchadzanie so zamestnancami s rozdielnym pohlavim z hladiska
veku, fyzickej kondicie, sexualnej orientacie, nabozenstva, rasy, narodnosti, etnického
povodu, politického presvedcenia, Clenstva v odboroch, ¢i je zamestnany na dobu
uritu alebo neurditu, plny alebo ¢iastoény uvazok. Okrem etického kodexu sa
pracovno-pravny vztah odraza od zakonnika prace a tak dochadza k zabezpeceniu
rovhakého zaobchdadzania so vSetkymi zamestnanymi osobami. Eticky koédex
zamestnanca taktiez umoznuje vyjadrit nazor zamestnanca k chodu obecného uradu,
k rozhodnutiam ktoré povaZuje za neetické, ma pravo sa obratit na svojho
nadriadeného v pripade akychkolvek pochybnosti alebo nejasnosti tykajucich sa
samotného Etického kodexu. V pripade nezakonného, nespravneho a neetického
zaobchadzania so zamestnancom, je tento povinny oznamit takéto spravanie
zamestnancovi zodpovednému za preverovanie oznameni protispolo¢enskej ¢innosti.



4. MONITOROVANIE, VYKAZOVANIE AHODNOTENIE

V rdmci pracovnych porad sa starosta ako nadriadeny informuje a zaujima o spokojnost
svojich zamestnancov/pracovnikov uradu. Dotaznik spokojnosti zamestnancov zatial nie
je k dispozicii, nakolko funguje Ustna komunikacia medzi nadriadenym a podriadenym a
vzajomny respekt oboch stran. Do budicna sa vSak zvaZuje vypracovanie dotaznika
spokojnosti zamestnancov, ktory bude anonymny a bude sluzit ako ukazovatel
spokojnostj_, dodrziavania rodovej rovnosti a rovnakého zaobchadzania s obomi
pohlaviami a zabezpedi sa nadalej boj proti diskriminacii, obtaZovaniu a Sikanovaniu na
pracovisku. Bude mozné tak vyhodnotit a identifikovat potreby zamestnancov vo vSetkych
spomenutych oblastiach. V pripade pocitu zaujatosti nadriadeného voci zamestnancovi
Uradu je moZné sa obrétit na zamestnanca zodpovedného za preverovanie oznameni
protispoloGenskej ¢innosti. U¢elom tejto funkcie a povinnostou tohto zamestnanca je
zabezpedit re§pektovanie ochrany zamestnancov Obecného uradu Abelova.

4.1 Revidovanie Planu rodovej rovnosti Obecného uradu Abelova

V pripade potreby aktualizacie Planu rodovej rovnosti bude zvolané stretnutie vsetkych
zamestnancov, z ktorého kazdy bude mat pravo prispiet k zmene ¢i doplnenia jeho
obsahu. Zmeny budu vykonané na zaklade zapisnice, ktoru spracuje osoba na to uréena
na stretnuti. Zmeny sa odsuhlasia prediskutovanim a riadnym hlasovanim. Nadpolovi¢na
vaésina zmenu bud schvali alebo zamietne. AvSak kazdé vyjadrenie mensiny bude
zaznamenaneé a popripade v istej forme zahrnuté do obsahu planu.

5. SIRENIE STRATEGIE PLANU RODOVEJ ROVNOSTI

Informovanost aimplementaciu Planu rodovej rovnosti zabezpecuje pracovna skupina na
to zriadena a teda Komisia pre rodovu rovnost, ktoru tvoria Styria ¢lenovia spomedzi
zamestnancov Obecného Uradu. Plan rodovej rovnosti je zverejneny na webovom sidle
obce Abelova. Okrem iného, Ze pri kazdom stretnuti pracovnych skupin na urade je
zabezpeé&ena informovanost o rovnosti Zien a muzov bez ohladu na predmet a okolnosti
stretnutia. Kazdy zamestnanec ma moznost konzultacie s vedenim tradu. Pri pracovnych
pohovoroch a nastupe do uradu sa uplatriuje informovanost o existencii Planu rodovej
rovnosti. Tento dokument je dostupny pre vietkych zamestnancov obecného uradu bez
rozdielu.



V Abelovej dia 15.01.2024 Jaroslav Maslen

starosta obce




